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中華大學餐旅管理學系學生參與餐旅實習課程雇主滿意度問卷 

親愛的雇主您好：   

        此問卷旨在瞭解本校(系)學生於 貴 公司實習期間之雇主滿意度情

形及學校教學與企業用人需求之落差，此項結果將做為本校(系)教學之改進參

考，希望能更符合企業之需求，並做為培養學生職場所需能力及技能之重要參

考依據。本項調查結果，僅供學校(系)參考，絕不做其他用途且資料不會單獨

個別使用或外洩，敬請您安心回答。 

中華大學餐旅管理學系敬上 

 

一、基本資料 

填寫人姓名：              

填寫人公司名稱：               

填寫人職稱：                

連絡電話：               

E-MAIL：                    

 

 非 滿 普 不  非 

常 意 通 滿  常 

滿       意  不 

意           滿 

             意 

二、校級雇主滿意度 

1.請問您對本校學生的英文能力感到？ □ □ □ □ □ 

2.請問您對本校學生的資訊應用能力感到？ □ □ □ □ □ 

3.請問您對本校學生的創新創意能力感到？ □ □ □ □ □ 

4.請問您對本校學生的社會關懷能力感到？ □ □ □ □ □ 

5.請問您對本校學生的健康體能能力感到？ □ □ □ □ □ 

6.整體而言，您對本校學生整體表現感到？ □ □ □ □ □ 
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三、教育目標設定、整體表現滿意度評量 

本系大學部教育目標為：(1)餐旅專業知識及技能(2)餐旅管理

與經營之能力(3)敬業、樂業、專業的精神(4)專業倫理及關懷

社群 

非 滿 普 不  非 

常 意 通 滿  常 

滿       意  不 

意           滿 

             意 

1.上述教育目標符合 貴公司用人需求？ □ □ □ □ □ 

2.您滿意本系學生的工作表現？ □ □ □ □ □ 

3.您滿意本系學生的整體專業素養？ □ □ □ □ □ 

4.若有晉用或晉升的機會，您會錄用或推薦本系學生？ □ □ □ □ □ 

5.若有機會，您願意接受中華大學邀請，分享學習、人生與工

作上之經驗。 
□ □ □ □ □ 

6.您認為哪一項教育目標最重要？ 

 □ 餐旅專業知識及技能 

 □ 餐旅管理與經營之能力 

 □ 敬業、樂業、專業的精神 

 □ 專業倫理及關懷社群 

7.您對本系學生的「抗壓能力」？ □ □ □ □ □ 

8.為了符合工作需求，您認為需要開設哪些課程?(可複選) 

□ 語文類 

 □ 資訊類 

 □ 管理類 

 □ 設計類 

□ 財管類 

四、貴公司錄用或晉升人才的重要性順序為何？請寫出前五項由高至低的排序。 A.

專業知識 B.專業技能 C.團隊合作 D.忠誠度與配合度 E.表達能力 F.創意 G.外語

能力 H.人品操守 I.領導與管理  

                                                                                         

五、其他意見與建議：                                                                                            

                                                                                            

〜問卷至此結束，再次感謝您的熱心協助〜 


